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Objet : Préavis de gréve du 05 novembre 2026.

Monsieur FRASLIN,

Le syndicat CGT du Site Hospitalier de Nemours du CH Sud 77, vous informe de sa
décision d'appeler le personnel a un mouvement de gréve reconductible le :

JEUDI 05 NOVEMBRE 2026 :
Gréve de 1 heure, 2 heures, 4 heures, 8 heures ou 12 heures jour ou nuit au choix de
I’agent pour participer au :
- Rassemblement de 11h a 12h devant le site Hospitalier de Nemours, en
association avec I'Union Locale CGT Nemours
- Manifestation parisienne a 14h

RECONDUCTIBLE DU 6 AU 31 NOVEMBRE 2026
1h de gréve jour ou nuit au choix de I'agent

La CGT organisera tous les jours un stand café — revendications dans Ie hall de 13h a 14h
JUSQU' A SATIFACTION * QES QEVENNICATiong !

Le syndicat CGT porte la volonté des agents hospitaliers de Nemours de voir
s'ouvrir de véritables négociations sur la base des revendications portées par les agents avec
leurs délegués de services :

« RETRAIT BUDGET 2027 MACRON : 54 Milliards coupes budgétaires :

e SOUTIEN AUX REVENDICATIONS DES LYCEENS ET ETUDIANTS : arrét
immédiat de la répression

e AUGMENTATION IMMEDIATE DES SALAIRES INDICIAIRES : 6€ point d’indice

e NON AUX SUPPRESSIONS DE POSTE ET EMBAUCHES,
REMPLACMENTS POUR LE MAINTENIR DES SERVICES SITE DE NEMOURS :

. UTD : Embauche immédiate d'un EPT minimum médecin diplomé et spécialiste de la
Douleur pour maintenir pérenne de I'Unité Traitement de la Douleur UTD : début

janvier 2026 aucune hospitalisation pour les 2500 patients UTD = «rupture
thérapeutique et errance des soins »
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Psychiatrie : Embauche immédiate de psychiatres adultes et Infirmiéres pour
maintenir pérenne les services de la Psychiatrie intra-extrahospitaliére et 'TEMPPA

[#'S]

HAD : Maintien du 3éme poste AMA de I'HAD (Hospitalisation A Domicile) et
Remplacements de tous les arréts et départs infirmiéres, psychologue

4. EHPAD PDN: Maintien du 7éme poste AS de nuit pour la sécurité et les soins des
agents et des résidents de ’EHPAD Pays de Nemours

5. UGA 1: Embauche des 2 AS promises au CSE du 14 octobre pour la présence
pérenne a partir de janvier 2027 tous les jours, méme les WE et fériés de la 4éme AS

6. ECB : Embauche des ASH pour qu'elles soiten 2 tous les jours dans chaque service
avec travaux des sols SMRG et SMRP trop vétustes

D’autre part, nous vous rappelons que l'article L2512-2 du Code du Travail sur
I'exercice du droit de greve dans la Fonction Publique, prévoit que pendant la durée du préavis,
les parties intéressées, (organisations syndicales et délégués de services) sont tenues de
négocier avec la direction.

Nous vous demandons de libérer les agents grévistes, en vous appuyant sur
I'effectif minimum ou le maintien des activités d'urgences, permettant I'annulation de toutes les
activités programmeées dans certains services pouvant étre reportées (radiologie,
brancardage...).

Veuillez agréer, Monsieur FRASLIN, nos salutations distinguées.

Madame FAURY
Secretaire générale CGT site de Nemours du CH Sud77
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Copie a: Monsieur COMBE, Directeur des Ressources Humaines du CH Sud77,

Union Locale CGT de Nemours,

Union Départementale CGT de Seine et Marne

Madame MARIE, Déléguée ARS 77 (Agence Régionale Santé) de Seine et Marne
Agents du Site Hospitaliers de Nemours et EHPAD du CH Sud 77,

Collectif Patient UTD (Unité Traitement de la Douleur)



