Salaires, pensions, égalité, retraite, emplois
services publics, conditions de travall...
13 octobre et apres — Imposons d’autres choix

Sept 2023

En France comme en Europe, nous sommes des millions & pouvoir mettre la pression au patronat, aux gouvernements et
aux parlements. Ils cherchent a imposer des politiques dites « d’austérité » en abimant les services et les biens publics - mais
aussi nos industries - au profit de cette finance qui capte les richesses crées par le travail.

Fort-es de la mobilisation historique pour les retraites, nous sommes déterminé-es, uni-es dans une intersyndicale a I’offensive
pour gagner des droits en faveur du monde du travail.

Prenons nos affaires en main, imposons d’autres choix de société !

Les prix qul montent Augmenter les salaires !
LES PRINCIPALES EVOLUTIONS DE PRIX A RETENIR Alimentation, loyer, énergie, transports : tout augmente sauf les
Juin 2023 (publication du 13 juillet) Evolutions sur 12 mois et sur 8 ans Salal res
Indice des prix a la consommation source Insee | + 4,5 %% sur 12 mois (5,1 en mai) Pendant Ce tempS, IeS grandes entreprlses Contlnuent de multlpl |er
Indice spécifique pour les ménages modestes (*) + 4,6 % sur 12 mois (5,3 en mai) Ieurs profits sans rien Ié.Cher en Contrepartle
Indice harmonisé pour la France (normes Eurostat) + 5,3 % sur 12 mois (6,0 en mai) G A \ b 1 . N 1, . - l d
Indice pour les produits de grande consommation + 13,8 % sur 12 mois (14,5 en mai) raF:e a I?OS mO 1 lsatIOI.lS’ ¢ CSt augmentatlon genera 'e es
Estimation du colt de la vie (correctif CGT) Al moins + 5,5 % sur 12 mois salaires qui est aujourd’hui le mot d’ordre commun : du salaire net
Sucre +48]% sur 12 mois pour vivre au jour le jour et du salaire brut (maladie, maternité,
E:‘_"b”“""“ soldes T chémage, retraite...) pour nous protéger tout au long de nos
ips + 231 % sur is .
Lait demi-écrémé et écrémeé + 22,4 % sur 12 mois VIES.
Pates aimentalres &t couscous £ 201% suri mos La CGT est mobilisée pour I’indexation des salaires sur les prix
Energie thermique +103,5 % depuis 2015 . . . , . .
Gaz natursl of gaz e vile ST T afin que les fiches de paye ne soient plus amputées par I’inflation
Tabac + 6711 % depuis 2015 et 'ouverture de négociations dans I’ensembles des entreprises,
pe cE03 NPl 201 des branches et dans la fonction publique.
Services d'expédition du courrier + 66,8 % depuis 2015
Légumes frais hors tubercules + 57,6 % depuis 2015
Le Smic est le salaire minimum, pas la norme. Pour reconnaitre les qualifications la CGT propose :

Le Smic est le salaire minimum en dessous duquel un
salari¢ ne peut étre paye. C’est la rémunération de | | pipldme ou expérience

' i ] Salaire Brut
départ des grilles de salaire pour un poste ne équivalente revendiqué
nécessitant aucune qualification ni d’expérience. CGT

La forte augmentation du SMIC (calculée sur | |S2ns diplome ni expérience smic 2000€

I’inflation) a noyé les premiers niveau des grilles de CAP/BEP 1,2 X SMIC 2400 €
salaires. Ainsi les qualifications et I’expérience des BAC

. o . A . 1 2
salariés expérimentés ou dipldmés sont maintenant A4 X SMIC 800 €
payés au SMIC. BAC+2 BTS DUT 1,6 X SMIC 3200 €
La CGT propose la reconnaissance des | |BACH3 LMD Licence 18X SMIC 3600 €
qualifications et des savoirs faire et une indexation | | BAC+5 Master 2 X SMIC 4000 €
des salaires sur Pinflation : Echelle mobile des

salaires Doctorat 2,3 X SMIC 4600 €

Avec la CGT construisez vos revendications et la mobilisation pour Gagner :

« Larevalorisation significative des salaires avec comme depart de grille un Smic a 2000€
o L’égalité salariale et professionnelle femmes — hommes maintenant ;
e Lareconnaissance des qualifications.
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Services Publics et Accueil des usagers :

Hopitaux, petite enfance, aide a I’autonomie, travail social, écoles, enseignement supérieur, recherche... nos
services publics sont a I’agonie.

L’acces aux services publics permet de réduire les inégalités qui se creusent du fait de la paupérisation de la
population. En privilégiant 1’intérét Général, les services publics ne font pas de profits et répondent aux besoins
des populations

La CGT est mobilisée pour des investissements massifs dans les services publics de proximité et de qualité qui
privilégient I’accueil physique des usager-es.

La Formation, I’embauche au statut, la revalorisation des métiers et des salaires sont indispensables pour assurer
des services publics de qualité

Emplois : Travailler Tous et toutes — Travailler Moins et Mieux :

Le rapport au travail a été bousculé par la crise Covid, les crises économiques et écologiques. En découle une
situation paradoxale avec d’un c6té des salariés qui soufrent de mal travail ou d’avoir trop de travail.

Redonner du sens au travail et partager le temps de travail

Relevons le défi de I'emploi par la réduction du temps de travail :

La semaine de 4 jours (sans embauche) a prouvé son efficacité en Suéde, aux Pays Bas tant en termes
d’amélioration des conditions de vie et de travail qu’en terme de productivité.

Le passage a 32 h (4 jours par semaine) avec embauches pourraient créer 4 Millions d’emplois répondant ainsi aux
besoins de temps libre et au besoin d’emplois. En Seine-et-Marne cela pourrait créer au minimum 38700 emplois.

Retraites a 60 ans :

La réforme des retraites qui s’applique depuis le ler septembre est toujours aussi injuste, brutale, injustifiée et
impopulaire. Le combat se poursuit en mettant la pression dans les négociations en cours pour I’ Agirc-Arcco
(retraites complémentaires) et celles qui doivent s’ouvrir dans les branches au sujet des départs anticipés.

)

La CGT est mobilisée pour la retraite a 60 ans et avant en cas de pénibilite, ainsi 3 ST grandes
que la prise en compte des années d’études dans le calcul de la retraite. ' icpealaits ot

. . V. 960 MILLIARDS DE § §
Imposer d’autres choix, c’est possible : B T France corupte 50 % den

Coviden

pe Soit

L’argent existe mais il n’est pas dans les bonnes poches ! 46 MILLIARDS D'€

La justice sociale ne peut que passer par une autre répartition des richesses et la
mobilisation du monde du travail

LE 13 OCTOBRE 2023 :
EN GREVE ET EN MANIFESTATION INTERSYNDICALE

MANIFESTATION Paris a 14h Place d’Italie

Manifestations intersyndicales en Seine et Marne :
Montereau : Manifestation 9h45 Place Lepesme (Face a I’'Hopital)
Meaux : Manifestation 9h30 Place de la mairie

. . . . Bus et manifs :
BUS pour la manifestation parisienne :

Mitry Mory : 12h15 Bourse du travail, 12h30 mairie centrale, 12h45 Mairie http://cgt77.f
Annexe réservations SMS uniquement 06 89 93 77 03
Montereau : 11h45 Face a I’Hopital Réservations SMS uniquement 06 83 01 99 02

-
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