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T’EN VEUX DES VŒUX ? 
 

 
 
 

 

��� �� ���u’est-ce qu’un militant de la 
CGT peut souhaiter à ses ca-
marades au début de l’année 

2012 ? 
 
Il serait facile de contourner l’obsta-
cle en jetant sur le papier le même 
« bonne année » rabâché depuis le 1er 
janvier. Un « nannée », tellement ra-
bâché qu’il devient vide de sens, mais 
moins hypocrite que le « bonne santé, 
surtout » de la tante Georgette ou le 
« de l’argent, hein » du voisin ma-
chin, qui se fout que tu en ais de l’ar-
gent. 
Non, entre nous, pas de ça. 
 
Entre nous, on peut se le dire, si l’on 
veut que l’année 2012 soit bonne, ne 
comptons pas sur la destinée ou le 
pouvoir divin, comptons sur nous-
mêmes. L’année 2012 sera ce que 
nous serons en mesure d’imposer. 
 
Donc, pour respecter la tradition, je 
nous souhaite à tous le courage d’en-
treprendre et la clairvoyance de com-
prendre. 
 
Je nous souhaite à tous la pugnacité 
nécessaire pour aller au devant des 
autres et débattre,  échanger 
et...convaincre. 
 
Je nous souhaite à tous la volonté de 
lutter. 
 
Je nous souhaite à tous d’être le plus 
nombreux possible et de reprendre 
notre place dans la société, pas com-
me variable d’ajustement, mais com-
me enjeu de celle-ci. 
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En clair, le vœu pieux n’est pas, vous le 
saviez déjà, la tasse de thé du militant 
CGT, au même titre que la langue de 
bois, d’ailleurs. 
 
Nos vœux à nous s’accompagnent des 
outils pour justement qu’ils ne soient pas 
« pieux ». 
 
Pour commencer, souhaitons nous 
d’être nombreux le 31 au meeting de 
la CGT et le 6 mars pour la journée 
d’action départementale dans les rues 
de Seine-et-Marne. 
Parce que c’est comme cela que nous 
ferons de 2012 une bonne année pour 
les salariés : 
 
En faisant résonner partout les reven-
dications du monde du travail, en 
nous réaffirmant CGT, en faisant en-
tendre notre soif de transformation 
sociale. 
 
Alors, oui, après ça, très bonne année 
de luttes pour 2012. 
 

 
Jean Luc HACQUART 

UD CGT 77 
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 VIE SYNDICALE………… ORGA……………. 

7838 syndiqués en 2010 en Seine-et-Marne. 
L’exercice 2010, en conformité avec la décision du CCN, a été clôturé en décembre 2011, soit 6 mois plus tôt que l’exer-
cice précédent. 
 
Malgré une accélération des règlements au mois de décembre (216 FNI), nous restons à 97 FNI des 100%. 
C’est la première fois depuis 2007 que nous régressons, il convient donc d’en analyser les causes. 
Tout d’abord, comparons les tableaux de date à date afin de voir si ce recul est dû au retard endémique de versement ou à 
une perte réelle de camarades. 
 
En janvier 2011, nous étions à 7641 FNI réglés (si la règle des 12 mois après l’exercice était appliquée dès 2011, nous 
serions en progression). 
Bien entendu, les choses ne sont pas si simples. Les rappels ont été faits à plusieurs reprises et depuis plusieurs mois. Ga-
geons quand même que ce « recul » est dû en partie aux « 12 mois » et que nombre de syndicats ont un retard de règle-
ment qui, aujourd’hui, nous met dans cette situation. 
 
Comparons également 2011 et 2010 à un an d’écart : 2011 �   4973, 2010 �   4915. 
Nous sommes en progression ! Parions qu’à la clôture 2011, nous aurons dépassé non seulement les 100% 2010, mais 
aussi les 100% 2009. Ce sont 8000 FNI qui sont visés, ce sont 8000 FNI que nous devons atteindre, voire dépasser ! 
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Au nom de l’amélioration de la compétitivité des en
et sous couvert de baisse du coût du travail, le gouve
entend faire payer la protection sociale par l’inte
l’impôt le + injuste à savoir la TVA sociale.

COÛT du TRAVAIL : L’ALIBI qui fait 
Pschitt !
Souvent comparée avec l’Allemagne, l’éco
transposer des mesures intervenues outre Rhin pour 
compétitivité des entreprises ». 
Le coût du travail n’est en rien responsable du man
compétitivité française. 

Le fameux « coût du travail » n’est pas plus 
pays comme l’Allemagne. En particulier dans l’Industr
le coût de l’heure de travail est presque identique
Allemagne : 33,16 € en France, 33,37 € en Allemagne (chiffres 2008)
35,1 € en Allemagne, 35,4 € en France (chiffres provisoires 2011).

En tenant compte de la productivité du travail, le 
faible en France qu’en Allemagne ou par rapport à l
de l’Union Européenne. 

Ensuite, la compétitivité n’est pas seulement une question de coûts et 
singulièrement du « coût du travail ». Par exemple, l’Allemagne est 
surtout compétitive pour la qualité de ses produits
appellent « la compétitivité hors coûts ».

Prétendre que la France perd de l’acti
coûts prétendument trop élevés du travail 

UN PEU D’HISTOIRE… En 1945, les créateurs de la 
Sécurité Sociale, au sein du Conseil National de la
inventé un mode de financement particulièrement innovant pour 
l’époque. 

Le régime général de Sécurité Sociale est financé p
cotisations assises sur les salaires, basé sur des 
solidarité et de répartition. 

Avec cette Sécurité Sociale là : « Chacun paye selon ses
reçoit selon ses besoins ». 

Avec la TVA (dite) sociale, le gouvernement et le MEDEF 
stigmatisent davantage les cotisations
comme des « charges insupportables

…ALORS QUE CES COTISATIONS
sociale égalitaire et solidaire basée sur la création des r

produites par le travail
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Au nom de l’amélioration de la compétitivité des en treprises
sous couvert de baisse du coût du travail, le gouve rnement 

entend faire payer la protection sociale par l’inte rmédiaire de 
l’impôt le + injuste à savoir la TVA sociale.

L’ALIBI qui fait 

Souvent comparée avec l’Allemagne, l’économie française tente de 
transposer des mesures intervenues outre Rhin pour « améliorer la 

Le coût du travail n’est en rien responsable du man que de 

» n’est pas plus élevé en France que dans un 
ys comme l’Allemagne. En particulier dans l’Industrie manufacturière, 

le coût de l’heure de travail est presque identique en France et en 
€ en France, 33,37 € en Allemagne (chiffres 2008) ; 

€ en France (chiffres provisoires 2011).

En tenant compte de la productivité du travail, le coût du travail est plus 
faible en France qu’en Allemagne ou par rapport à la moyenne des pays 

ulement une question de coûts et 
». Par exemple, l’Allemagne est 

surtout compétitive pour la qualité de ses produits, ce que les spécialistes 

Prétendre que la France perd de l’activité et de l’emploi à cause des 
coûts prétendument trop élevés du travail est donc une supercherie. 

En 1945, les créateurs de la 
Sécurité Sociale, au sein du Conseil National de la  Résistance, ont 

particulièrement innovant pour 

Le régime général de Sécurité Sociale est financé p ar des 
cotisations assises sur les salaires, basé sur des principes forts de 

Chacun paye selon ses  moyens et 

sociale, le gouvernement et le MEDEF 
cotisations  de la Sécurité Sociale 

»… 

COTISATIONS sont le gage d’une couverture 
égalitaire et solidaire basée sur la création des r

produites par le travail . 

Ne pas jeter sur la voie publique - 
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sont le gage d’une couverture 
égalitaire et solidaire basée sur la création des r ichesses 



La TVA : l’Impôt le + injuste
Le salaire médian en France est de 1
dire que 1 salarié sur 2 est payé en dessous de cet

La perte de 2 % de pouvoir d’achat liée à l’augmentation de la 
TVA n’aura pas le même impact pour tous.

EXEMPLE : 
Hausse de tous les taux de TVA d’environ 2 points (
19,6 % passe à 21,6 %).  

Un Jean à 15 € TTC coûterait 15,26 € soit une augmentation de
+ 1,73 %. 

Tous les biens de consommation augmenteraient 
mécaniquement ! 

Un Jean à 15 € représente 1,5 % d’un revenu de 
1 000 € mais 0,15 % d’un revenu de 10

D’AUTRES CHOIX SONT POSSIBLES
La CGT réaffirme ses dix exigences pour une autre r
utilisation des richesses créées : 

1. Revaloriser les salaires, les pensions et les minim
respecter l’égalité salariale femmes/hommes.

2. Contrôler les aides publiques aux entreprises.
3. Contraindre les entreprises à des alternatives aux 
4. Supprimer des exonérations fiscales et sociales sur

supplémentaires. 
5. Stopper les suppressions d’emplois.
6. Développer les politiques publiques et les moyens d

publics. 
7. Réformer la fiscalité en profondeur.
8. Créer un pôle financ ier public et établir un mécanisme de crédits à 

taux réduits. 
9. Taxer les mouvements spéculatifs de capitaux et éra

paradis fiscaux. 
10. Mettre en place un fond européen de solidarité soci

développement économique.

: l’Impôt le + injuste
Le salaire médian en France est de 1  523 € par mois c'est-à-
dire que 1 salarié sur 2 est payé en dessous de cet te somme.

de pouvoir d’achat liée à l’augmentation de la 
TVA n’aura pas le même impact pour tous.

Hausse de tous les taux de TVA d’environ 2 points (La TVA à   

€ soit une augmentation de    

Tous les biens de consommation augmenteraient 

€ représente 1,5 % d’un revenu de 
€ mais 0,15 % d’un revenu de 10  000 € ! 

D’AUTRES CHOIX SONT POSSIBLES  ! 
La CGT réaffirme ses dix exigences pour une autre r épartition et 

Revaloriser les salaires, les pensions et les minim a sociaux, faire 
respecter l’égalité salariale femmes/hommes.
Contrôler les aides publiques aux entreprises.
Contraindre les entreprises à des alternatives aux lice nciements. 
Supprimer des exonérations fiscales et sociales sur  les heures 

Stopper les suppressions d’emplois.
Développer les politiques publiques et les moyens d es services 

Réformer la fiscalité en profondeur.
ier public et établir un mécanisme de crédits à 

Taxer les mouvements spéculatifs de capitaux et éra diquer les 

Mettre en place un fond européen de solidarité soci ale et de 

: l’Impôt le + injuste


