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T'EN VEUX DES VEEUX ?

En clair, le veeu pieux n’est pas, vous le
ED|TO saviez déja, la tasse de thé du militant

CGT, au méme titre que la langue de
bois, d’ailleurs.

u'est-ce qu’'un militant de la

CGT peut souhaiter a ses ca-Nos vceux a nous s'accompagnent des

marades au début de I'année outils pour justement qu’ils ne soient pas
2012 ? « pieux ».

Il serait facile de contourner I'obsta- Pour commencer, souhaitons nous

cle en jetant sur le papier le mémed'étre nombreux le 31 au meeting de

« bonne année » rabaché depuis le 1ila CGT et le 6 mars pour la journée

janvier. Un « nannée », tellement ra- d’action departementale dans les rues

baché qu'il devient vide de sens, mais de Seine-et-Marne.

moins hypocrite que le « bonne santé Parce que c’est comme cela que nous

surtout » de la tante Georgette ou l¢ferons de 2012 une bonne année pour

« de largent, hein » du voisin ma- les salaries :

chin, qui se fout que tu en ais de l'ar-

gent. En faisant résonner partout les reven-

Non, entre nous, pas de ca. dications du monde du travail, en
nous réaffirmant CGT, en faisant en-

Entre nous, on peut se le dire, si 'ontendre notre soif de transformation

veut que I'année 2012 soit bonne, nesociale.

comptons pas sur la destinée ou I

pouvoir divin, comptons sur nous- Alors, oui, apres ¢a, tres bonne année

mémes. L'année 2012 sera ce quide luttes pour 2012.

nous serons en mesure d’'imposer.

Donc, pour respecter la tradition, je Jean Luc HACQUART
nous souhaite a tous le courage d’en ub CGT 77
treprendre et la clairvoyance de com-

prendre.

Je nous souhaite a tous la pugnacit Bowaué 20{]2

nécessaire pour aller au devant de
autres et débattre, échangel
et...convaincre.

Je nous souhaite a tous la volonté d
lutter.

Je nous souhaite a tous d’étre le plu
nombreux possible et de reprendre
notre place dans la société, pas com-
me variable d’ajustement, mais com- Le Journal de 'UD CGT 77

me enjeu de celle-ci. 15, rue Pajol
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7838syndiqués en 2010 en Seine-et-Marne.

L'exercice 2010, en conformité avec la décisionGiLN, a été cléturé en décembre 2011, soit 6 mais it que I'exerE:

cice précédent.

Malgré une accélération des réglements au moigdendbre (216 FNI), nous restons & 97 FNI des 100%.

C’est la premiere fois depuis 2007 que nous régressl convient donc d’en analyser les causes.

Tout d’abord, comparons les tableaux de date aafatele voir si ce recul est d au retard endémidg versement ou

une perte réelle de camarades.

En janvier 2011, nous étions/41FNI réglés (si la régle des 12 mois aprés I'exerdtait appliquée dés 2011, nédis

serions en progression).

Bien entendu, les choses ne sont pas si simplesiappels ont été faits a plusieurs reprises atidgpusieurs mois. G
geons quand méme que ce « recul » est dii en pastie 12 mois » et que nombre de syndicats onetand de regl

ment qui, aujourd’hui, nous met dans cette situatio

Comparons également 2011 et 2010 a un an d'égadt 4973, 2010 4915.

Nous sommes en progression ! Parions qu'a la @201, nous aurons dépassé non seulement les 2000p mai
aussi les 100% 2009. Ce sont 8000 FNI qui sonsyis# sont 8000 FNI que nous devons atteindree ddipasser !
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D’AUTRES CHOIX SONT POSSIBLES !

1. Revaloriser les salaires, les pensions et les minim  a sociaux, faire
respecter I'égalité salariale femmes/hommes.

2. Contr6ler les aides publiques aux entreprises.
3. Contraindre les entreprises a des alternatives aux lice nciements.
4. Supprimer des exonérations fiscales et sociales sur les heures

supplémentaires.

5. Stopper les suppressions d’emplois.

6. Développer les politiques publiques et les moyens d es services
publics.

7. Réformer la fiscalité en profondeur.

8. Créer un pble financ ier public et établir un mécanisme de crédits a
taux réduits.

9. Taxer les mouvements spéculatifs de capitaux et éra  diquer les
paradis fiscaux.

10. Mettre en place un fond européen de solidarité soci ale et de
développement économique.



